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Fiat1 50 Krs.

Aman lekat

ehhkevar"

simdi de Orta- Dogu
buhrani piyasay! etkileds

I

| GIDA VE GiYiM FIATLARI HER GEGEN |
| GUN ARTIYOR. DAR GELIRLILER ZOR
I . DURUMDA

Bu yazinin kaleme a-
Iindig1 sirada Orta Dogu’-
da sildhlarin sustugu bil-

diriliyordu. Sildhlarin sim
dilik susmasi buhranin 6n
lendiginin teminat1 de
gildir. j
Diinya siyaseti zaten bii
yik ' bir bunalim iginde-
dir. “emleketimizde pa-
ranin alis kabiliyeti boyle
zamanlarda daima zayifla
mis ve hayat pahaliligi
toplumu rahatsiz edecek
ieviyeye yiikselmigtir. Y a

| 3

is mahkemeleri
yasasi degismeli

ni fiat indeksleri siyasi
SG)’IICII‘I yiikselmis veya ayni sevi
yeye yakin bir seyir ta-
cogaltilmalidir | yeve yalom ! |
Daha diine kadar fiat

Riza GUVEN 3 L : ;
R A GNP lar bir sene oOmncesine nis-

betle yiizde yirmi, yirmi-
bes arasi bir yilikselis kay
detmis ve biz iscilerin ge

Istanbul’da is da-
valarm bakmakla go-

r
1
1
I
|
I
|
|
I
I
1
I
|
i
I
1
I
I
|
I
1
! revii dort Asliye Hu-

[
|
|
|
|
|
|
]
|
I
|
{ nabza muvazi olarak ya
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i

Ly i s dean T -qv"m)\ et

)

YONETICILER  TOPLANDI

Her hafta yapilan Sube yoneticileri toplantisimda isci

sorunlarma  degi-

nilmekte ve miihim kararlar alinmak tadir. Fotografta, gecen hafta Sendi-
kanin merkezinde toplanan suthe -yoneticilerinden bir grup goriilmektedir.

Hafta sonu toplantilarina
katilan Sube Yoneticileri

miihim
Subelerden gelen sika
yetler takip edilmekte o-

lup bir taraftan toplu soz
lesme . miizakereleri . de-

kararlar aliyor

martesi glinii devam ede- Hukuk Biiromuz calig-

cektir. maya baglamis ve bircok
e kanunlar bu buroya devir
1 s edilmistir. Bundan ' 'havia

-kabul etmiyoruz»
j aglkladllar

Akl
hocahg
yapan

e 8 Qendlkalarm

_yanls
- kararlarl

' Yiln hikayesine donen

Aslanl Makara Fabrikasin-
daki durum biitiin calig-
malarimiza ragmen iiyele-
rin. ¢ogunlugu bizde ve is-

_ yerinden aidat alan bizim

sendikamiz  oldugu_halde
igverene "akil hocalig: ya-
pan sozde sendikacilarin
yiizilnden yetkiyi mahke-
me Teksif Sendikasina ver-
di. Bu karar isciler iize-
rinde biiyiik bir infiale se-
bep oldu. Bir kissm arka-
daglar genel merkeze, bir
kisim iggiler de §.ubeye mii
racaat. ederek bu yetkiyi

tamimadiklarim ve hi¢ kim.

se bizim adimiza Toplu
Sozlesme yapamaz, biz bu
Sozlesmeyi tammiyacagiz.
diyerek

(Devamm 4 iincii sayfada)
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- giivenligi

kuk Mahkemesi var-
dir. Bu mahkemeler,
isten cikarildigir hal-
de tazminatlar1 ve-
rilmiyen, gahgtlgl hal
de isverenleri tarafin
dan iicretleri oOden-
miyen, cesitli sebep
Ierle iicreti eksik o-
denen onbinlerce is-
cinin davasma bak-
maya yeterli degil-
dir, 274 sayili Sendi-
kalar, 275 sayih Top
1u Is Sozlesmesi, grev,
lokavt ve 506 sayih
Sosyal Sigortalar Ka
nunu yasalarmdan do
gan uyusmazhklarin
bu mahkemelere yiik
lenmesi sebebiyle ta-
mamen islemez hale
gelmistir.

Bu yiizden isten c1
karnlms issizlerin taz
minatlarimin tahsili i.
cin actigl davalar, is
tedbirleri-
nin almmadify yer-
lerde is kazasinda o0~
len iscilerin dul kari-
s1 ve Yyetim Kkalmisg
cocuklarin  babalari-
nimn bedellerini  al-
mak icin actiklar: da
valar yillarca siir-
mektedir.

Mahkemelerin boy-
lesine agir cahismasi
yiiziinden s1kmt1ya dii
sen davahlar, isveren
lerin verdigine raz
olmak suretiyle hak

larinmm bityiitk Kkis-
mindan  vazge¢cmek
zorunda  kalmakta-

dirlar. Boylece isci-
lerin giiven kaynagi
olan is mahkemeleri
giiven ve huzur yeri-
ne 1zdirap veren birer
mekanizma olarak is
leyip gitmektedir.

Sosyal giivenlik
boyle kurulmaz. Ilgi-
lilerin dikkatini bu
noktaya toplamalari-
nin zamam coktan
gelmistir.
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le aldifimiz zamm1 almis
goturmistiir.

Yeni toplu sozlesme dev

(Devami 4 uncu saytuda)

Gazetemize
tesekkiir
mektuplar

Gazetemizin negir haya-
tina baglamasi yuzlerce i-
yemizi memnun etm1§, te-
sekkiir mektuplar1 yazma-
ya baglamiglardir.

Bu miinasebetle Hasan
Boran adindaki iiyemizin
gazetemize yazdigl mektu-
bu aynen nesrediyoruz.

Sayin

Istanbul Tekstil Iscisi-
nin Sesi Gazetesinin Yaz
Isleri Midiirliigiine,

1 sayih ve 5 Mayis 967
tarihli Tekstil Gazetesini
elime alip okumaya bagla-
yinca, icindeki yazlar, san
ki coktandir hasretini cek-
tigim bir sevgilinin yazilan
gibi ruhumu isitiyordu.

(Devamu 4. sayfada)

R o A s S e

vam ederken diger taraf-
tan igverenler sendikas:
ile sendikamiz arasinda
kurulmus bulunan uyus-
mazliklar: ¢oziim Lulu
topnlantilar yapllmq “tadir.
‘Bu hafta Cumartesi giinii
subelerin yoneticileri ile
vapilan subeler aras: top
lantis1 Oniimiizdeki Cu-

TEK iSCi
CALISTIRAN
iSYERLERI
KANUN
SUMULUNE
GIiRMELIDIR

Tek isci calisan isyerle-
rinin kanun kapsamina
alinmas1 miicadelesine yil
madan devam eden Kamil

- ve Mustafa Kiigiikkalfa is
yerinde 16 isci cahstirdif
halde is kanununa gir-
mediklerini ve gerekli is-

(Devamm 4. sayfada)

Sendikamiz Tiirk tekstil sanayiinin gelismesi icin biiyiik gay-
ret gostermekte, 1967 - 68 seminer programmna oncelikle egi-
tim konusunu almis bulunmaktadir. Gen¢ kizlarimizin yarin-
lar icin yetismesi, mesleki yonden bilgi sahibi olabilmesi icin
girisilen faaliyetler son bulmak iizeredir. Fotografta bundan
bir siire once diizenlenen bir seminerde sertifikasim Sabri
Tigl'dan alan bir gen¢ kizinmz goriilmektedir...

Tekstil igkolunda calisan isci-
lerin iicretlerinde biiyiik bir
gelisme olmus ve hayat sevi-
yeleri yiikselmistir. Fotograf-
ta komgreyi izleyen ve Tiirk
tekstil sanayiine hizmet eden

Iscilerimizden bir grup go-

riliyor.

50 bin
Tekstil

iscisinin
Ucretleri

artt

Istanbul — Tekstil is ko.
lunda 50 bin iscinin asgari
iicretleri yeniden tesbit e-
dilmis ve iicretlere yiizde
30 ila ylizde 40 arasinda
zam yapilmigtir.

Asgari Ucret Komisyo-
nu tarafindan 16 yasindan
biiyiik iscilerin saat licreti
150 kurustan 200 kurusa,
16 yasindan kiiciik iscile-
rin de saat iicreti 125 ku-
rustan 175 kurusa yiiksel-
tilmigtir,

B

foplu is sbzlesmelerinin ta
kibi bu' biiro  tarafindan
vapﬂacaktlr Bu arada Kar

taltepe Fabrikasrndaki ii-

yelerimizden FErol Kara-
duman arkadasimiz moto
sikleti ile bir kaza yaptig:
icin tevkif edilmigtir, !

Avukat Abdullah - Sert

arkadagimizin  iistiin gay.

e

dikasi biitiin subeleri ve
isyeri temsilcileri ile bir-
lik, beraberlik . icinde
iiyelerinin yararmma c¢a-
hsmalarma devam ° et-
mektedir.

En biiyiik destegimiz
sizlersiniz, Hep birlikte,
elele daha iyi yarinlarin
miicadelesine devam e-
decek ve mutlaka mu-

——,-———————-—--—-

1etleri neticesinde Erol vaffak olacagz.
Karaduman arkadasimiz Sevgiler, saygilar.
® 3 ) s

(Devamm 4. sayfada)

ﬂa gelmyell

Saghk Bakam hastaneleri birlestirecegim
diyormug. Hatta daha ileri gidip «S. gorta has-

tanelerine sendikalarin miidahalelerini.... onli-
yeceginden» bahsediyormus.
Birka¢ hastane teftis edip, buzdolaplarina

girince gazetelerin kendisinden «Jet Bakan» di-
ye bahsetmeleri hazreti fazla sumartmisa benzi-
yor.

Mamafih hakhdir. Biz arslanlar1 kendi eli-
mizle yaratiriz. Boyle ba.sa boyle tras yeter de
artar bile...

Sigorta hastanelerine goz diken bakan, aca-
ba ozel sektére ait hastahane ve klinikleri de te-
kelde birlestirecek mi? Bu telden ses vermiyor.
Ozel sektorciiler mazur gorsiinler ama bu kuru-
luslarda vatandasm saghgy: ile ilglli degil mi?

Bakan isci sigortalar hastanelerine goz dik-
mezden once kendi saglk tesislerini vatandasin
hizmetine yeter giice: getirmelidir.. Aksi halde en
fyimser olgiiler licinde bile bu birlestirme mem-
leket dlciisiinde yatak ihtiyacmda bir hafifletme
yapmayacaktir. Bugiin sigorta hastahaneleri ih-
tiyac1 karsilamazken sonra hal ne olacaktir? Bu
defa da igciler hastahane kapilarinda yatak kuy-
ruguna m siralansmmlar? Oyle yagma yok..

Biitiin sendikacilara sesleniyoruz:

Geliniz Yurt capinda bir uctan bir uca bii-

(Devam: 4 iinecii savfadai
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Egitim kosesl
Sendika Liderlerinin
Egitimdeki amact

Hayal ONER

Sendikalar iiyelerinin maddi menfaat-

lerini koruyan, onlarm kiiltiirlerini gelisti-
ren, daha iyi i sartlarma kavusmalarmi
Demok-

saghyan sosyal bir kurulustur, ve
rasiye acilan bir yoldur.

Ciinkii halk yZmlarinn  yiikselisi,
halk smiflarmin politika ve ekonomi yoniin-
den yeteneklerinin tanmnmasimi ve halkin
toplum islerine her giin, biraz daha biiytik
dlciide katilmasm saglar. Demokratik gelis-
menin temeli esit olmak istegidir. Demokra-

si iktidar sisteminin insanlar arasmdaki
benzerlikler iizerinde kurulmasi istegidir.

Bu istegin insanhkta daima yasadifna hic
siiphe yoktur.

Siyasal esitlik ne kadar derin olursa
olsun, halkin benliginin tam olarak kendini
gostermesine elverisli degildir. Bunun icin-
dir ki, demokrasi fikri baska alanlara yayil-
mstir. Bu da ekonomik esitlik prensibidir
ki, demokrasi inancmn ayrilmaz bir par-
casi haline gelmistir. Ve ekonomik esitlik
olmadikca hicbir siyasal mekanizmanm hal-

kin isteklerini ve ve menfaatlerini . kendili-
ginden gerceklestiremiyecegi durmadan
gosterilmistir.

Bundan dolay1 demokrasinin  sahteligi

ve gercekligi ekonomik esitligin bulunup bu-
lunmayisina dayanir.

Sosyal esitlik . divas1 gerek siyasal esit-
lik, gerek ekonomik esitlik bakimmndan hem
daha eski hem daha sonradir. Dogustan ge-
kovmak cok eski za-

lop imtivazlara karsi
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Musa Begler Eyiip Sube
mizipn baskamdir. Arkada-
sumiz 1957 senesindenberi
sendika iiyeliginde bulun-
mus ve iiyelikten idare:i-
lige atanmigtir. Sekiz ay-
danberi de Eyilp Subesi
Kurucu Bagkani olarak
gorev almig ve amator ca-
ligmaktadir.

Sendikacilikla ilgili so-
rularimiza verdigi cevap
lar1 agagida sunuyoruz:

«— Cocuklarmizin sen-
dikaci olmasini ister mi-
siniz?»

«— Ben ilkokul mezu-
nu ve iscilikten idarecili-
ge gelmig birsinsanim. Fa
kat tahsilimia kafi olma-
mas1 benim aneak, uzun
seneler sonra yeterli, bir
sendikacl olmami sagla-
di. Buna ragmen bir ¢ok
yonlerde kendimi hala ek
sik hissediyorum. Cocuk-
larimin hi¢ degilse lise ve
ya iiniversite mezunu o-
larak sendikaci olmasini
daha uygun goriiriim. An
cak ondan sonra bilin¢li
ve yetismis sendikaci ola-
rak benim simifima fay-
dali olabilir. Cocuklarim
su anda is¢i stnifynin dert-
leri ve problemleri icin-
de yetigiyor ve biiylyor.
Tlerde gerekli fikri yapiya
sahip olduktan sonra, tek-
rar yetistigi ortama don-

Eyiip Sube Ba 9kano

OLMALIDIRKI,

P

melerini ¢ok arzularim.

Ciinkii biz ve c¢ocuklarimiz

bu miicadeleden yorulur vc
kacarsak divamz burada
biter. Babalarimiz ve de-
delerimiz bu miicadele i-
cinde olsaydi eminim ki
su anda bulundugumuz du
rumdan cok daha ilerde
olurduk.»
«— TIgci egitimi | hakkin-
daki gorusiiniiz nedir?»
«— dlkokul , tahsili da-
hi olmiyan hattd, okuma
yazma bilmiyen iscilere bir
kac giinlilk seminerlerle
fikren gelistirmek, bazn
meseleler iizerinde diisiin

meyi 6gretmek ve sinif bi

lincine varmay: saglamak
bence imkansiz. Bu yon-
de bagar1 ancak ilkokul
tahsilinden sonra miim-
kiin olabilir. Bence isci-
y1 eé’itmek ve uyarmak
once iyi yetigmis sendi-
kacilar ve sendika temsil-
cileri sayesinde olur. Bu-

BiR SENDIKACI, BiR HUKUKCU,
BiR iIKTiSATCI KADAR BILGILI
Ki, TEMSIL ETTIGI
ISCININ KANUN HAKLARINI
SAYUNABILSIN DEDi

— MUSA BEGLER

nun icin de herseyden ev-
vel sendika okullarinin a-
cilmasi ldzimdir. Geng, ka
biliyetli ve tahsilli isgile
rin sendika tarafindan tes
biti ve sendikacihk oku-
lunda egitime tabi tutulma
siyla bilgili sendika yOne

——————

inmek ve onlar1 her yénde
egitmek daha dogru olur
kanaatindeyim.
cimin bilmesi gerekli cok
sey vardir. Bir iktisater
kadar olmasa bile iktisat,
bir hukuk¢u kadar olma-
sa bile hukuk, siyaset hat
td dis siyaseti bilmesi
memleket meselelerine sa-

mimiyetle egilmesi lazim
dir.»

«— Toplu Sozle§me ile
temsil ettiginiz igciye ne
gibi haklar aldmiz ve top
lu sozlesme diizeninin a-
maca uygun yiiriimesi i-
¢in ne diisiiniiyorsunuz?

«— Toplu Sozlesme ile
igsciye bircok haklar te-
min etmis bulunuyoruz.
Fakat bu haklarin dicret-
lerle ilgili kisminin geregi
kadar faydah olmadif1 ka-
naatindeyim. Buna  se-
bepte Tiirkiye’deki ikti-
sadi hayat seviyesinin giin
den giine yiikselmesidir.
Sadece hayat pahalihg
degismelerine dayanan iic-
ret ayarlamalarinin iggile-
rin hayat standardinin i-
yilestiremiyecegi meydan
dadir. Bence sendikalarin
baglica gorevlerinden bi-
ri ig¢ciye sadece zam al-
mak degildir. Onun digin
da hayat seviyesini muha-

(Devami 4 ncii sayfada)

} ki b

L N

ticisi yetistirmek, onlar
sayesinde ig¢i seviyesine
-~ [

[

Sendika-
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manlardan baslar. Sosval esitlik istekleri
sunlardir: (Dinde esitlik, egitimde esitlik
istekleri, saglik, barinmak, halk kitaplar,
eglence ve bunun gibi alanlarda toplumun
cabasiyla elde edilen gelismelerin sonucu-

na esit olarak ortak olma fistegidir.) Sesvyal
esitlik davas1 cok onemlidir. Ciinkii, sosyal

esitligi gerceklestirmek icin basvurulan u-
suliin (Devletin vergi almas1 usulii v.s.) zo-
runlu sonucu ekonomik esitlize ve siyasal e-
sitlige ulasmay1 saglar. Kanun oniinde esit-
lik fikri de buraya girer. Toplumun bir fer-
di olarak herkesin mutlu olma hakki temel
bir haktir. Bu hakki inkir eden hicbir sis-
tem mesru sayiimaz. Bunun icin demokra-
si idealinin kesin bir sekilde benimsenmesi
toplumun suurlu olarak insan eli ile diizen-
Ienmesi imkdnmin kabul edilmesi oldugu
meydandadar.

Bunun icin de ckuma yazmanin bir
yandan halk yigmnlarmda iktidar suurunun
gelismesi ile halkin bilgisizlikten kurtaril-
mas1 ve boylece kitlelerin isteklerini elde et-
mek icin nasil teskilitlanacaklarmi §3ren-
mesi, bunlarmn ilki halkci é3vetim ve egitimi
gelistirmek, ikincisi ise ozellikle sendika ku-
rulusu seklinde teskildtlanmak, en cok eko-
nomik teskilitlanma ile miimkiin olmustur.
Bu bakimdan sendikalarm demokratik  fi-
kirli memleketlerde ne kadar bilyilkk onem
kazandig1 acikca ortaya cikmaktadir. Bu-
nun icin de kuvvetli sendika ve bilgili sen-
dika liderlerine ihtiyac vardir. Bizim anladi-
gimiz manada eftim .insanin kendini  dii-
siinmeyi 63renmesi ile baslar ve bir stif icin
smirlandirlamaz. Vakit . buldukca ugragﬂén
bir sey de degildir.

Baslangicta egitim, .isciler icindir. Bu-
nu da yetismis, duygulu, kabiliyetli, akilh
ca karar veren, is ile propaganda arasmda-
ki farki aymrabilen, hareketlerden en tesirli

sebepleri bulabilen sendika liderleri takip
edecektir. Bu da sendika liderlerinin egitil-

mesi ile gerceklesebilir.

Sendika liderlerinin e#itilmesindeki e-
sas amag isci hareketlerinin daha iyi hazr-
lanmasini temin etmek. Sendikal faaliyet-

(Devami '4 iincii sayfada)
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lirk ve Bat Sendikaciligi

Tiirk Sendikaciligl ﬁzc(ine simdiye ka-
dar hic bir ciddi arastirma yapimamistir.
Sendikacihgimizin, tarihi iizerine  simdiye
kadar yazilanlar gazete haberlerinin kitap
sahifelerine aktarilmasindan bagka  birsey
degildir. Sendikaciigimizin gecirdigi devre-
leri inceliyenlerin varabilecekleri tek sonug
bu sosyal hareketin hicbir devirde Dbilingli
(suurlu) ve bir smif hareketi olarak ortaya
cikmadigidir. 1963 yilina kadar sendikalar
gardimlasma dernekleri kimligi ile tanin-
muslar ve iilkenin sosyal ve politik  hayati-
na hicbir katkida bulunamamiglardir. 1963
den_ sonra sendikalara toplu _sozlesme ve
grev yapmak haklarinin taninmasi  gene

~ sendikalarin  gercek kimliklerini bulmala-

rina yardim edememis bu sefer sendikalar
zam getiren, halk deyimi ile altin yumurt-
layan tavuk, kimliginde ortaya cikmislar-
dir. Sendikalarin boyle yanlis olarak tanin-
masinda uzilicii olan taraf sendika yoneti-
cilerinin bu eksikligi bildikleri halde bu ko-

‘nuda hicbir calismada bulunmayislaridir.

Sendikalar  bugiin  iilkemizde bilinen
yonlerinden cok ayri sosyal kuruluslardir.
Sendikalar dar anlamlar: ile iscinin bir hu-
kuki deger oldugunu igverenlere kabul etti-
ren, isyerlerinde iscilerin sosyal ve ekono-

mik cikarlarini koruyan kuruluslardir. Sen-

dikacilikta onemli olan her yil isciye belir-
1i Oletide zam saglamak degildir. Zam sag-
lanamiyacagl durumlarda da sendikaciligin
cok Onemli gorevleri vardir. Ornegin, is gi-
venliginin saglanmasi, galisma ' saatlerinin
diizenlenmesi, is yerinde calisma emniyeti i-
le ilgili”tedbirlerin almmasi, “isci “saghgmin
korunmas: ve iscinin egitilmesi zam digin-
da kalan sendikal gorevlerin baglicalaridir.

Bu noktada ilkemizdeki sendikalar i-
le bat1 sendikaciiginin bir Kkarsilastirmasi-
m  yaptigimizda bat1 sendikaciigini yoriin-
gesine oturtan onemli farklar kalin c¢izgiler-
le ortaya cikar. Batida bir sendika yoneti-
cisi ve sendika tiiyesi isci sendikas: ikili go-

Av, Engin UNSAL

revle yukimli bir kurulus olarak  gorir.
Bu ikili gorev anlayisi, bati sendikaciliginin
temel tasidir. Buna gore sendikalar ilk on-
ce temsil ettigi isciye karsi is yeri esasina
gore sorumludur. Bu demektir ki sendika -
yesi olan bir iscinin calistigi is yerinde o-
nun insanlik haysiyetine yarasir Kkosullar i-
cerisinde calismasini saglayacaktir. Ona ge-
cinmesi icin yeterli licreti alacak, giiclinii ra
hat yollardan iiretim faaliyetine katigtira-
cak, yeterli gida almasinin yollarmmi araya-
cak, saglikla ilgili prob'emlerine coziim yolu
bulacak ve iscinin insan olarak gelecegini -
gerek ig yerinde ve gerekse is yerinden ay-
rildiktan sonra - giivenlik altina alacak ca-
lismalar yapacaktir.

Bunun disinda batida sendikaciligin
ikinci biiyiik gorevi yurt capinda bir gorev
olarak kabul edilir. Buna gore sendikalar
sadece temsil ettikleri iscilerin degil, fakat
bitiin olarak iilkede yasayan herkesin ya-
santilan ile ilgilenmek zorundadirlar. Sen-
dikalar, lilkede hicbir kurulusun basarami-
yacag1 Olclide genis bir tegkilatlanma imkéa-
nina sahip olmustur. Sayica yani fizik giic
yoniinden kuvvetlidir. Boyle giiclii bir kuru-
lusun sadece bir iki milyon iscinin kaderi
ile ilgilenmesi bencillik olacagindan bu ku-
rulusun iilkenin cegitli meseleleri ile ilgilen
mesi gerekmektedir.

Sendikalar, ililkenin ekonomik mesele-
lerinde s6z sahibi olacaklardir. Arastirma bii-
rolarinda ihtisas sahibi elemanlarmna yap-
tiracaklar1 arastirmalara dayanarak iilke
ekonomisinin nasil daha iyi igliyebilecegi ko-
nrusunda hiikimet edenlere 151k tutacak, ge-
rekirse baski yapacak ve iilkenin ekonomik
imkanlarindan toplumun biitiin fertlerinin
faydalanmasinin  yollarini  ariyacaklardir.
Sendikalarin kendi kabuklarina cekilmis ve
sadece kendi meseleleri ile ugrasan Xkurulus-
lar olamiyacaklar: iste burada énem kazan-

(Devamu 4. sayfada)
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15 giivenligi

Sermaye, emegin uriintidur. Ne var ki, tiredi-
gi emegi belli bir ¢izgide koledli haline sokabilmig-
tir. Makinalagma, sermayenin gucuni arttirmis ve
«birakiniz yapsinlar, birakiniz gecsinler..» sloga-
niyla yurutulen 19. yizyil lhiberalist iktisat diizeni
oritaya biyiilk emekei kitlenin somiiriilmesini ¢i1-
karmis ve sosyal cokiintih korkung olmugtur. Bu
devirde sermaye ne pahasina olursa olsun en ¢ok
kar, yani birikim saglama cabasindadir. Uretim a-
rac¢ ve gereclerinden yoksun olan emekgi ise, asga-
ri yasama imkénlarini bulabilmek i¢in yirekler
acis1 bir cirpinma igindedir.

O glinden bu yana iktisat biliminde nazariye-
ler alt - iist olmus, yeni gorugler topluma bilimsel
acidan verilmeye calisilmistir. Is¢inin drami, yeni
iktisadi goriisler, isci eylemleri Devletin Kklasik go-
revini de degistirmis onu iktisadi hayata miidaha-
leci duruma sokmustur. Sosyal devlet anlayisi bir
anda ortaya cikmis degildir, bu sonu¢ emekginin
yillar yili somiiriilmeye gogis germesi ve dokiintii
vermesiyle saglanmigtir. Anayasamizin getirdigi
sosyal devlet anlayis1 artik iscinin onu Oldirmiye-
cek seviyede iicretle ve en az masrafi gerektirir ig
sartlar: icinde, calismalarmmin karsisindadir, Gerek
Anayasamizin Sosyal Devlet anlayisi ve gerekse
calismaya iliskin Yasa hiikimleri tam anlamiyla
uygulandigl zaman, Turkiyede emekcinin insan
haysiyetine uygun adil bir iicret ve is sartlan i-
cinde calismasi miimkiin olacaktir. Sunu acikca
soylemek gerekir ki, heniiz bu sonuctan cok uza-

g1z. Ama miicadelesi vardir, siirmektedir ve sonug
alinacaktir, Emegin, sermayenin kolesi olmasi dev-
ri kapanmistir. Sosyal devlet anlayisi, is¢inin sag-

1&1na 117011n ve can emnivatinin cadlondid  cawrt
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iSGININ CANININ VE —— =
— SAGLIGININ KORUNMASI

Avukat: Abdullah SERT

gl}lgunu ileri siirmek bugiin icin miimkiin degil-
T,

Korunmaya iliskin mevzuat hiikiimleri cesitli-
dir. Bor¢lar Kanununda (m, 332), Belediye Kanu-
nunda (m. 15,110,173), Umumi Hifzisthha Kanu-
nunda (m. 173 - 180, 268 - 275), ve nihayet Is Ka-
nununda «isgilerin Saghgini Koruma ve is Emni-
yeti» baghgi altinda hiikiimler vardir (m. 54 - 62)
bu hiikiimlere aykiri hareket ayrica suctur (m.
112 - 120). Is Kanunun bu madde hiikiimlerine
uygun tiiziikler de yiiriirliige konulmustur. Bun-
lar kisaca, Iscilerin Saghgini Koruma ve is Emni-
yeti Nizamnamesi, Parlayici, Patlayici, Tehlikeli
ve Zararli Maddelerle Calisan Isyerlerinde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik; Maden  Isletmelerinde
Allmacak Emniyet Tedbirleri Hakkinda Tiiziik, A-
gir ve Tehlikeli Isler Tuzligii, Gebe ve Emzikli Ka-
dinlarin Calistirilma Sartlar: ile Emzirme -Odalari
ve Kresler Hakkinda Nizamname’dir.

Bunlarin yambasinda ~Deniz - I§- Kanununda

hiikiimler oldugu gibi, buna .iligik tiiziikler de var-
dir.

Bu kanun ve tiiziik hiikkiimlerindeki giidiilen:
amac, Onlemedir. Onlemede basari saglanirsa, is
kazalar: azalacak ve iscilerin saglhgi korunacaktir.
Ancak bugiin bu amacin saglandigini ve gerekli de-
netlemenin yolunda oldugunu ileri siirmek miim-
kiin degildir. Bu sebepledir ki, is kazasina ugramis
veya meslek hastaligina tutulmus, saghgim yitir-

" mis iscilerin sayis1 bir hayli kabariktir.

isci Saglig1 ve Is Emniyeti Tiiziigii, emnivet
tedbirleri konusunda #¢nis hiikiimler koymustur.
Evvelce bu emniyet tedbirlerinin nelerden ibaret o-
lacag1 Is. K. nun 29 ncu maddesine gore isyeri ic¢
yonetmeliginde gosterilirdi. Ancak bu hiikiim 275
sayih Kanun ile kaldirilmigtir.  Bundan bdyle bu

konudaki hiikiimler tonln sizlemelerde ver alahi..

Kisa Haberler ‘

Kartaltepe mensucat 1s¢ler
Teksf Sendikasimi istemiyor

Kartaltepe Mensucat Fabrikasinda calisgan  ig-
cilerin tiimii, sendikamizin {iyesidirler. Teksif Sen-
dikas1 Bolge Calisma Midirliigiine miiracaat ede-
rek bu fabrikada iiyesi bulundugundan bahisle, tev-
sik yapilmasini istemigtir.

Teksif’ten istifa ederek biitiin iligkilerini *ke-
sen ve birbucuk senedir, yalmz sendikamiza aidat
odeyen isciler bu haberi duyunca sinirlenmigler ve
Fabrika Miidiirliigiine miiracaatla, cok uzun zaman
evvel Teksif’ten ayrildik, hangi hakla bizim {iyesi
oldugumuzu iddia ediyor, diyerek imza toplamislar-
dir.

Karsigsendika kendisinden ayrilmis iscilerden
aidat talep etmekle iddia ettikleri gibi paralarinn
olmadigini ve mali sikinti icinde bulunduklarini
belli etmekte ve sendikaciligi yalniz aidat miiesse-
sesi halinde gordiiklerini de boylece itiraf etmek-
sedir. Konu, Bolge Calisma Miidirliigiince karara
baglanirsa, sozde sendikacilarin durumu daha da
aydinliga kavusacaktir.

Topkapi sﬁlesine bagl
67 iscinin davaci

Bu mahalde bulunan ve bu gibi s6zde sendikacilara
toplu sozlesmesini diger Adliyenin masil cevap ve-
sendikanin yapmis oldugu recegini hep birlikte gore-
Giimiigsuyu Yiin Iplik Fab cegiz.

rikasinin 67 ig¢isi sendika-
Biitiin

mizin yaptigl toplu sozles-
meyi tetkik ederek eski

cabalar
bosa

sendikadan daha iistiin ol-
. [ ]
gitti

dugunu gordiikleri icin
sendikamiza gelmis bulun-

Eyiip subesindeki igyerle
rinde iive kawit fasliveti da

maktadirlar. Isciler moter
vasitasi ile usuliine uygun
bir sekilde istifa ettikleri
halde sendika hala iiyesi
oldugunu iddia etmekte
ve durum Bolge “Calisma
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larda calismasim gerektirir. Bu sebepledir ki Ig
Kanunumuz ve buna bagh tiliziikler ve gerekse di-
ger yasalar emredici hiikiimler getirmislerdir.
Calismalara iliskin bir takim koruyucu ve em-
niyet tedbirlerinin alinmas: klasik akit fikrine de
uygundur. Is emniyetinin saglanmasi, is akdinin
isverene verdigi bir odevdir. Is akdinde isci, belli bir
ticret karsiiginda, belli bir isi, belli bir yerde gor-

'meyl taahhiit etmistir. isveren de, bu is, gosterdi-

gi 1$yer1nde yapildig1 takdirde ucret vermeyi karsi
edim olarak yiiklenmistir.

O halde iscinin saglhifini bozmadan, canini
tehlikeye atmadan calismamini temin etmek isve-
renin basta gelen ve sozlesmede yer alan Odevle-
rinden biridir. Ne var ki, maliyeti diisiirme ve kar-
g1 artirma diisiincesinde olacak isveren, biiyik
masrafi gerektirir emniyet tedbirlerini almaktan
kacinabilecektir. Bu tedbirlerin alinmasi isverene
paraya malolacaktir, alinmamasi ise is¢inin cani-

a... Kanun koyucu, toplum diizenini, ihmali ha-'

linde biliylik capta etk11evecek nitelikte bulunmasi
sebebiyle ve iktisaden gili¢siiz durumda bulunan is-
ciyi korumak amaciyla emredici hilkiimler getir-
mistir. Tiirkiye gibi iktisaden az gelismis ve emek
arz - talebinin dengesiz bulundugu bir tlkede ya-
sama kavgasmi siirdiirme zorunda olan iscinin
saghk ve can bakimindan korunmasi ¢ok daha zo-
runludur. Birtakim Yasa, Tiiziik hiiklimlerine rag-
men, iscinin saghk ve canimin tam olarak korun-
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lecektir. Baz1 toplu sozlesmelerde bir veya birkac
saglik ve can emniyeti konusunu saglayan hikim
bulunmakla beraber cogunlugu Is Kanununa ve
tiiziiklere atif yapmakla yetinmektedir. Bugiin icin
sendikalar hakli olarak, iicret pazarligini agirhik
vermekte, is emniyeti 1% isci sagligl1 konusu ihmale
ugramaktadir. Emniyet tedbiilerinin alinmasi, uy-
gulanms) ve denetimi toplu sozlesmelerle kurula-
cak komitelere verilebilir. Bu komite, belli ve ya-
rarli egitimden gecirilerek yetismis isci ve isveren
temsilcilerinden meydana gelmelidir. Isverence ted-
birler ve egitim icin gerekli fon saglandiginda ko-
mitenin iyi sonuclar almasi kisa siirede miimkun
olur.
Iscinin is emniyeti ve saghgmna iliskin tedbir-
leri genel olarak soyle ifade edebiliriz:
a)...Makinalarin, ara¢ ve gereclerin bakimiyla
tehlikelerinin kaldirilmasi.
b) Isyerinin bina ve sihhi gartlar olarak iste-
nilen nitelikte bulunmasi.
¢) Belli bir korunma vropagandasimn yiirti-
tiimii ve iscinin bu yolda egitimi.
d) Iscinin ruhi denge icinde bulundurulmasi.
Sunu da onemle belirtelim ki, Tiirkiye’de isci-
nin heniuz insanca yasamasina yeterli bir licret se-
viyesinin bulunmamasi. enflasyon etkilerinin sir-
tinda bir viik oldugu dikkate alinirsa, iscinin: rvhi
dengesizligi icinde bulunacag: aciktir. Ruhi denge-

(Devam: 4 iincii sayfada)

Miidiirliiglince de tetkik
edilmekte idi. Bu tetkik.es-
nasinda Bolge Calisma Mii-
diirliigiinii bile yaniltan
sendika istifa tebligatini
vermedigi igin ké§1t lize-
rinde 45 iiyesinin meveut
olduguna dair bir karar al-
mis bulunuyor. Kasten
noksan beyanda bulunan
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vam etmektedir. Sube yo
neticileri oniimiizdeki giin
lerde bir hasbihal top-
lantis1 yaparak durumu
gozden gecireceklerdir.
Biitiin ¢abalarina ragmen
uyanan Tekstil iscileri kar
s1 sendikadan ayrilarak
sendikamiza gecmeye de-
vam ediyorlar.

BEYOGLU SUBESINDE BiR
SOZLESME DAHA BIiTiYOR

Bu subeye bagh Ormetas Corap Fabrikasi ile
anlagsmaya varilmis ve tutanaklar imzalanmis ol-

dugu halde, basilan asil toplu

sozlesmeleri imza

etmek istemiyen isveren ve yetkilileri ile uzun mii-

zakerelerden sonra anlasma miimkiin

olmadigin-

dan Bolge Calisma Miidiirliigliine miiracaat ederek

uzlastirma Kurulunun tegekkiil

ettirilmesini ta-

lep ettik. 16 Haziran 1967 giinii taraflar aracilan ile

Bolge Calisma

Miidiirliigiinde  ilk

toplantilarimi

yapmaya davet edilmiglerdir.
Boylece, bir toplu sozlesme daha bitmek iize-
redir. Beyoglu Subemiz, yeni toplu is sozlesmeleri-

nin yapilmasi icin gerekli cabay:

gostermekte ve

mintikasindaki isyerlerini tegkildtlandirmaktadir.

P ey

Calisan kadinlarimiz ve baslica sorunlari

Kadmlarm, calisma nedenlerine gore calisa-
bilecekleri is kollari, bunun kagmilmaz bir sonucu
olarak da kadinlarin calisamiyacaklar: is koilar:-
nin kesin olarak belirlenmesi. Calisan kadina isin-
de nitelik kazandirilmasi. Kadm issizli§i sorunu,
(¢alismak istiyen kadmmin ig bulamamasimin sos-
yal sonuclarmmin énemi bakimindan) ve isten ¢1-
karilma durumlari. Calisan kadinin annelik ha.l
ve hamilelik siiresi, bu donemde 6zel korunma ve

;saghk tedbirleri, calisan kadinlarin ekonomsal ay-

rmtilariy, iicret sorunu (8 saatlik i giinii, art1 -
calisma, prim, parcabasi, akortta esit iicretin te-
mini) ve adil iicret. Minimum Vital yerine Orta
yasam olciisii. Kadinlarin degisik islere alistiril-
mas1, bunlar1 ogrenebilmesi i¢cin zaman ayrilmasi
Kadm geciminin genel olarak teminat altmma alin-
masi, Sosyal Sigortalar, Issizlik sigortalan: v.b. Ca-

hsan kadinlarm sosyal ve mesleksel orgiitlenmele- .

ri, genel ve mesleki 6gretimin saglanmasi, diisiin-
sel ve ruhsal gelisimini saghyacak tesisler aile igi
iligkilerinin hukuk bakimindan yeniden ele alm-
masl, kadm ozgiirliigiinii daraltan kétii gelenek-
lerinin- kazinmasini saghyacak yeni ve giiclii mii*
eyyideler (Bu gelenekler arasinda: kadmlarn sa-
tilmasi, bashk, beslemelik, kiz kacirma, eziyet et-
me ve Kiskanghk nedeniyle éldiirme aliskanlizi
sayilabilir.) Tam.calisma igin miisait durumda ol-
muyan kadmnlarimiza béliikk calisma (partaym) is
alanlar1 acilmasi, el sanatlarmmm degerlendirilmesi
ve pazarlanmasi.

SONUC : Cahsan kadinlarimizin calisma so-
runlarmimn altinda diinyanmin dértte iiciinii kapsa-
yan achik sorunu yatmaktadir. Kadmlarmizin kut-
sal calisma savasmin ve bu savasa hergiin artan
bir hizla katilmalarinin bashca nedeni budur.
Yillardanberi dengesiz, diizensiz is kosullarmna dev-

letin ilgisizligi de katilinca yoksulluk, kadinlari-
mizin caliymasma ragmen azalmamis iistelik da-
ha yaygm bir hal almigtir. 1961 Anayasamiz ger-
ceklerin 1513mda bu yoksulluga (ki yeni deyimiy-
Ie yurdumuza geri kalmig iilke deniyordu.) bir son
vermek icin devleti yiikiimlii tutmustur. Anayasa-
mizin Ikinci maddesine: «Sosyal Hukuk Devleti»
sozii tesadiifen yazilmamistir. Bugiin iktidarlarm
bashica gorevi anayasayr tam uyguluyarak sosyal
hukuk devletini gerceklestinmektir. Bundan yan-
cizenlerin tarih karsismdaki sorumluluklar1 pek
cetin olacaktir. Biz bugiin onalti milyonu bulan ka-
din kitlesinin galismakta olan biiyiik cogunlugu-
nun, uygun is gartlarn altinda calismalarmm ve '
kazandiklariyla «<minimum - vital» dedikleri siiriin-
me derecesinde degil, calismalariyla orantili  bir
refah asamasinda yasamalarm istiyoruz.

Av Beria ONGER
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* Sendika temsilcleri ve girevier

SENDIKA TEMSILCISININ SORUMLULUKLARI

Demek sendika temsilcisi secildiniz? Is arka-
daslariniz sizi aralarindan idare ile temas etmek
icin sozciileri olarak sectiler. Dogrulugunuza, sa-
mimiyetinize ve Kkabiliyetinize olan inanclarini
ispat ettiler. Onlar1 hayal kirikligma ugratmama-
hisimiz. Eger iyi calisirsaniz daha fazla mesuliyet-
1i makamlara yiikselmek icin elinize pek cok im-

kanlar gececektir.
Herhalde amirlerinizin Xim oldugunu, kime

karsi sorumlu oldugunuzu merak ediyorsunuz-
dur. Sizin kismimizdaki sendika tyeler1 sizi bu
mevkie secenlerdir. Calismanizdan memnun kal-
mazlarsa size bir daha rey Vermezler Sizin Ami-
riniz onlardir. Bir isveren 191n igveren temsilci-
si neyse siz de sendika icin &ylesiniz. Sendika-
mz iiyelerin haklarmi ve cikarlarni  koru-
mak sizin vazifenizdir. Gorevlerinizi baiarabﬂ-
mek icin kabiliyetinizi gelistirmeniz lazimdir.

A. MUZAKERECI OLARAK

Uyeleriniz sizden, onlarin anlagsmazliklarini
igveren temsilcisine anlatmanizi isterler. Miiza-
kereci olarak gostereceginiz basar1 Sendika tem-
sileisi olarak saglayacagmiz bagarimz = garanti-
ler.

B. TESKILATCI OLARAK

Cogunlugun sizi gonillu olarak destekleme-
sini temin etmelisiniz. Basarili sendika - isveren
miinasebetleri esit kuvvetlere ihtiyac gosterir.

C. EGITMEN OLARAK

Mahalli sendikanizin belli tutumu ve prog-
ramlar1 vardir. Sizden bunlar1 anlayip is arkadas-
larmiza ulastirmaniz istenir.

D. ONDER OLARAK

Bir énder isleri miimkiin oldugu kadar ihti-
14fs1z halleder. Is arkadaglarmi sevke getirip on-
lan igbirligine tesvik eder.

Gelin, bu dort énemli gorevin ne gibi vazi-
feleri gerektirdigini yakinen gorelim. Bagarui bir
Sendika temsilcisi olmak icin neler yapmak ge-
rektigini ogrenelim.

A. SENDIKA TEMSILCiSI MUZAKERECI
OLARAK

TEKSTIL ISCISININ SESt
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Yeni girecegimiz diizende gerek calis-
ma hayatimizda ve gerekse sendikacilik ha-
1cketinde sendika temsilcilerinin miihim bir
mevkii ve énemli vazifeleri olacaktir. Nite-
kim ihtiyar 3008 sayih is kanunundaki is-
¢! miimessilligi pek yakinda tarihe Kkariga-
cak ve bunlarin yerini hiir ve bagimsiz sen-
dikacilik prensiplerine uygun i§yeri sendika
temsilcilikleri alacaktir.

Bu sebeple, sendikal hreketin uclari-
n: teskil eden bu gorevde vazife alacak yone-
ticilerin vazifelerini miidrik olmalar1 ve
isci isveren miinasebetlerinin olumlu bir se-
kilde yiiriitillebilmesinin fayda ve sekille-
rini bilmesi, bu yeni miiessesenin toplumu-
muza yararll olmasini saglhyacaktir.

Bu yzida  yeni diizendeki isyeri = sen-
dika temsilciliginin tesekkiil tarz ile temsil-
ciliklerin gorev ve sorumluluklar1 bakimin-
dan tegkilatimizin yararlanabilecegi bir do-
kiiman niteligindedir.

Bu bakimdan, Sendika Temsilciligi ile
ilgili yaziyr yayinliyoruz.
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2 — Uydurma anlasmazliKlar1 ayirin.

3 — Toplu Sozlesmeyi uygulattirin.

4 — Calisma sartlarini kontrol edin.

5 — Is kanunlarini uygulattirin.

6 — Islerinizi yazili olarak tutun (Her isinizi ya-
ZINiz.)

NELER BILMELISINIZ;
1 — Intilaflar1 dogru halletmeyi,
2 — Intilaflarin nasil incelenecegini,
3 — Toplu Sozlesme sartlarini.
4 — Saghk ve giivenligi bozabilecek tehlikeleri,
5 —Is kanunlarim1 ve yonetmeliklerini,
6 — Varilan biitiin sonuclarij
NASIL YAPACAKSINIZ?

1 — Bir meseleyi idareye aksettirmede.n
miimkiin olan butuxb b11g1y1 gozden geglrm

o~ .
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AKIL HOCALIGI

(Bastaf1 1. sayfada)
Kendileri siiklinete da-
vet edilerek, her zamanki
gibi iglerine devamlar: lii-
zumlu ve gerekli olan her
seyin sendikamiz tarafin-
dan yapilacagi anlatild.

Temennimiz odur Ki; kar
s1 senidka bu 1§yer1mn
magdur igcilerini yapaca-
g1 toplu sozlesme ile mem-
nun etsin.

Yine Yedikule mintaka-
sinda bulunan Gabnyel
Gabriyeloglu Kurdela Fab-
rikas1 ile uzlagtirma kuru-
lunda devam eden miiza-
kereler son safhaya gel-
migtir,

Kugulun son toplantisin-
da igveren yetki verdigi
vekilini azletmis, sendika-
mizda bu igyerinde grev
karann almis bulunmakta-
dir. Gecen hafta sendika-
mizin Genel Bagkam Riza
Giiven 6gle tatilinde isci-
lerle bir toplanti yapmis
ve izahat vermigti. Bu top-
lantidan sonra igveren sen-
dikamizin temsilcisi olan
ibrahim Bilgi ile Mehmet
Manav’ ige almadi. Durum
derhal C. Savcﬂlgma inti-
kal ettirildi ve grev icin
gerekli hazirhklar ikmal
edildi. Bizim bu hazirhgi-
miz1 goren igveren Uzlas-
tirma Kurulu Bagkanina

miiracaat ederek toplantr
tertibini istedi.

Kurul 10 Haziran 1967
giinii saat 15 te topland:
ve saat 20 ye kadar siiren
toplantida temsilciler isle-
rine iade edildiler, bir ki-
sim malzemeler fabrikadan.
cikarilmigti, onlar da igye-
rine iade edildi ve toplu:
sozlesmenin bitirilmesi i¢in.
igverene son ve kesin me-
hil verildi. Oniimiizdeki
giinlerde bu isyerindeki is-
cilerin uzun zamandanberi.
bekledikleri zamlar tahak--
kuk edecektir.

HAFTA SONU

(Bastaf1 1. saytada)’
tahliye ettirilerek ailesi
ve cocuklarmma kavusturul
mugtur. Arkadagimza g gec
mig olsun deriz.

Egitim  biiromuzun da
calismalar1  devam  “et-
mektedir. Oniimiizdeki
giinlerde sendikamizin se
minerleri baglayacak ve
evveld biitiin temsilcileri-
miz ve sonra iiyelerimiz bu
seminerlerden istifade e-
deceklerdir. Hareketli kad
romuz iiyelerimizin sikayet
lerini yerinde takip et-
mekte. hastalanan arka-
daglarla ilgilenilmekte ve
gerekli tedaviler yaptirik
maktadir.

Tiirk ve Bvaﬁendikaallgl

(Bastaraf1 2. sayfada)
maktadir. Bazilar1 bunu sendikalarin poli-

tikaya Kkatilmalari olarak isimlendirmekte-
dir. Onemli olan bu davraniga verilen isim
degil, fakat davranigin sonunda ortaya ko-
nacak faydadwr. Ve sendikalar yapilari ica-
b1 bu tiurli. calismalardan kacamiyacaklar-
dir. Tirk sendikaciligl, Bat1  sendikaciligi-
nin bu yoniinii incelemek ve kendi davra-
nislari biraz da bu model iizerine bina et-
mek zorundadirlar. Hele Tiirkiye gibi az ge--
lismis tilkelerde sendikalar topluma karst



NELER YAPACAKSINIZ?
1 — Anlagsmazliklar1 halledin.
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EGITIM KOSESI
; (Bastarafit 2 nci sayfada)
lerden gereken hiineri gosterebilecek duru-
ma gelmesini saglamaktir. Aym zamanda
iiyeler arasmdaki baglantinin da gelismesi
ve kuvvetlenmesini temin etmektir. Bu da

iscinin dertlerini yakindan bilen, iscinin
biinyesinden gelen, onlar1 cok iyi anhyan
ve kendini yetistirmis sendika liderlerinin,

kendi toplumunun yasayisina istiraki ile

gerceklesir.
e
TEHLIKE VAR
(Bastarafi 1 inci savfada) " cekeceklerdir.  Hiikiimet
resine ise genellikle bir se etmek sanat1 icinde gece-
neden fazla zaman varken. konduda oturan isci Ah-
simdi de Orta Dogu buh- met’in tenceresinden tu-

raninin piyasamiza  etki
tehlikesi belirmigtir.

Su bir hafta zarfinda al
tin fiatlarinda ylikselis
bariz hale gelmistir. Bu
mun anlamnin fiatlarin ye
niden artmasi olacagini
memleketimizde bilmeyen
kalmamigtir. Kald: ki gec

de vardir. Yoksa

felaket cigirtkanhigidir.

zenden sorumlu

zu eksiltme marifeti ona
biraz yag ekleme basireti
bunun
otesinde hersey nutuk ve

Bu itibarla hiikiimet e-
denlerle piyasa ile ilgili dii
olanlari

mis zamanlar bunun or- konu iizerine titizlikle e-
nekleri ile doludur. De- gilmeye davet ederiz. Ak
mek ki gerekli tedbir a- si halde cemiyet biinye-
linmadign takdirde enf- sinde felaket canlar1 ca-

larsa bunun miisebbipleri

lasyon kabusu vatandasin
sirtina  abanacaktir. Bu-
nun sonucu memleket a-
ile facialar ile dolup ta-
sacak ve bilhassa dar ge-

millet oniinde hesap ve-
remez hale diiserler ama
milletin yarasi nasi te-
davi olur oras1 simdiden
kestirileremez.

lirli vatandaslar 1zdirap

(Bastaf1 1. sayfada)
tiin sanayi bolgelerini hareket sahnesi haline ge-
tirelim, Rey istismarcis1 kotii politikact tipini
halka anlatalim. Istanbul sendikacilar1 Bursa’-
ya, Bursa’hlar izmir’e, Izmir’liler basgka illere
yiiriiyiise ¢iksimnlar. Yollarda mitingler diizenle-
yip halki aydinlatsmlar.

Dikkatli olahm, Bizi halkla karyi Kkarsiya
getirmek kamu oyunu aleyhimize gevirmek oyu-
nuna gelmiyelim.
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Z = pavanizl 4¢lK; TALIal VE U4EUll Ularas LIas1L=
layiniz.

i

& L2 g . .
IS GUVENLIGI
s § (Bastarafi 3 iincii sayfada)
s'1zlglv<, is¢ci bakimindan emniyet tedbirlerine riayet
sizligi ortaya koyan sebeplerin en belli baslisgdir.
Evinde yar1 a¢, yar:1 tok bekliyenleri olan, Is K. nun
13. maadesiyle her an karsilasmasi ve igsiz kalmasi
miimkiin bulunan is¢inin, yaptig1 ise tam intiba-
k1 ve emniyet tedbirlerine uymag diisiiniilemez. Bu
ruhi durum icinde bulunan is¢inin her an is kaza-
sina ugramasi soz konusudur. Is kazasinin kurbani
olduktan sonra da, sigortanin pesinde kosmass,
uzayan giden davalara umut baglamasi gerekecek-
tir. Kaldi ki ,ruhi durumu bu olan iscinin 506 Sa-
yili Kanunun III. nci maddesine gore baglanacak
odenegin % 50 sinden mahrum olmasl, isveren
aleyhine acacagl davayl da kaybetmesi mumKiin-
diir. Bu gercgekler karsisinda, agirlasan gecim sart-
larmi ve mevcut ilicret vetersizligini dikkate alma-
dan, toplu sozlesme bir pazarliktir ne kadar az ve-
rirsem Kkardir diisiince ve felsefesiyle hareket eden
isverenlerimizin sayis1 hic de az olmadigindan, is-
¢inin ruhi dengeye kavusmasim simdilik beklemek
hayaldir. Alin terinin gercek karsiligini almasinda
bir anormallik bulunmadigmi, bir yatirilip iki, li¢
alindig1 Tiirkiye’deki isverenlerin kacta kagimn be-
nimsedigi lizerinde durmak ve tartismak gerekli-
dir. Isveren, yiizlerce iscinin emegiyle, alinteriyle
isletmesinin yiiriidiigiinii kabul ettigi, su kadar kar
yaptim bog felsefesinden siyrilip, su kadar emekci
isletmede calisarak insanca yagsamaktadir gururu-
na vardig1 an, iscinin ruhu dengeye kavusacagini
umut edebiliriz. Ne varki simdilik bu diisiince, ger-
cekleri degerlendirecek giicte degildir; belki de, ti-
caretin, ig hayatinin bu diiginceye hak verdirecek
felsefesi olamaz.

is kazalarinin onlenmesi, isci sagliginin korun-
masi.egitiminde klasik imkanlar konferanslar, afis-
ler, film ve igyerinde ' uygulamali Ogretimlerdir.
Gercekten biiyiik anlami olan, bu sebeple isciyi ko-
layca etkileyen afig érnekleri gordiik. Bunlarin kul-
lanilmasi, stk - sik degistirilmesi amaer saghyacak-
tir. Konulu veya~konusuz film, canli sekilde ter-
tiplenmis konferanslar, makina bakimi ve kullani-
mu ile ilgili belli devreli uygulamalar da amaci sag-
Iiyacaktir. Bu saydiklarimiz dahi, isverene belli
maddi bir kiilfet yiikleyecektir. Bu ise, bir anlama-
da kan azalticidir. Ama, is kazalari, meslek hastalik-
lar1 ile kaybedilecek olan, bu kérla dengelenirse,
citkan sonuc yine igverenin lehinedir. Ne var ki
belli bir suurlanmaya varilabilsin..

is kazas1 ve meslek hastalhg: halinde, iscinin
elindeki hukuki imkéanlarin ne oldugu ise ayri bir
yazinin konusu olacak genislikte ve onemdedir.

olan sorumluluklarini bir kenara

cek durumdadirlar.

Tirk sendikaciligl topluma Kkarsi
sorumluluguna egildigi siirece basarili

itemiye-

olan:
ola-

cak ve ulusleraras: sendikacilik hareketin--
de sayg: ile anilacaktir.

Sube BaﬁtcTnlmm

(Devam 4. sayfada)
faza etmek i¢in hiikiimeti
uyarici rol oynamak ve
gerekli sekilde ikaz et-
mektir.

Sosyal Sigortalar kanu-
nunda, Is kanununda ya
pilacak tadilatlarin  isci-
nin aleyhine olan  kisim
lar1 aciklamak ve isci le-
hine kanunlagmasini sag-
lamak, bunun i¢in de ge-
rekli caligmalarl1 yapma
s1 lazzmdar.»

«— Sendika hayatinizda
sizi en ¢ok etkiliyen olay
nedir?»

« Tiirk igcisi iyi niyet
lidir. Onun bilin¢lenmesi-
ni engelliyenler giichirli
gine kavugmast kisa sii-
rede olur. Bu iyi niyetin
en giizel oOrnegini Teksif
Kongresinde bize karst o-
lan isci arkadaglarin, kong
reden hemen sonra aldan-
mig olduklarin1 anhya-
rak bize katilmalar1 gos
termektedir. Isci arka-

GAZETEMIZE
TESEKKUR

(Bastaf1 1. sayfada)
Tekstil idarecileri ileri
bir goriigle is¢inin ru-
huna hitabeden bu gazete-
yi ctkarmakla igci davalari-
na simdiye kadar yapmis
olduklar1 sayisiz hizmetle-
rine bir yenisini kattikla-
rindan kendilerini candan
tebrik ederken, bir Tis¢i
Tekstil Sendikasinin bir i-
yesi ve temsilcisi olarak
isci kardeglerim namina
tesekkiir eder, muvaffaki-
yetler dilerim.
Hasan Baran

daglarimiz meselelerin =~ 6-
zine inip suurlandikca,
gercekten kendi yararina
miicadele eden sendikacila
rin  arkasinda oluyorlar.
Kongrede bize kars: olup,
sonra yamildiklarmi  go-
rerek bizi destekliyenlerin:
iyi niyetleri benim igim:
giizel bir hatira olmustur.»-

g

Tek isci calistiran

(Bastarafit 1 inci sayfada)
lemin yapilmasini istedi.

Subenin yazisinin su-
retleri birer 6n yaz ile:
Bolge Calisma Miidirliigiit
ve Sosyal Sigortalar Mii--
diirliigiine yazildi. Gelem:
cevap bu igyerinin ayr1 ay
r1 firmalar halinde bu-
lundugundan 506 sayih ka..
nun kapsamina girmedi-

gini bildirmektedir. Mus
tafa Kiiciikkalfa. Kamil
Kiiciikkalfa, Kenan Kii~

ciikkalfa, Fatma Kiiciikkal-
fa, gibi akraba ve sendika
miza aidat odeyenlerimiz-
den firma sahibi olarak
goriildiigii bu igyeri gibi.
daha binlerce igyeri Is-
tanbul’da calismakta, ver
gi kacakeiligl yapilmakta,.
isciler biitiin teminatlar-
dan yoksun birakilmakta.
ve her sene degisen firma.
isimleri ile beraber esir gi
bi devir edilmeye devam.
etmektedir. Tek isci cah-
san igyerleri is kanunu su
muliine girmedigi miid-
detce emeginden bagka.
sermayesi olmiyan is¢i ar-
kadaslarimizin - magdurive
ti devam edecektir. Bi-
zim miicadelemiz sendika--
miz var oldugu miiddetce-
devam. edecektir.



